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Faire Kreditchancen fur alle

Trainee Projektmanager
Non-Financial-Risk

(m/w/d)

Dein neues Team

Als Trainee Projektmanager - Non-Financial-Risk (m/w/d)
lernst Du in unserem 18-monatigen Trainee Programm

das ganzheitliche Management von Unternehmensrisiken
kennen: Von der Risikoidentifikation und Risikobewertung
Uber das Monitoring und die Steuerung von Risiken bis zum
Reporting. Egal ob Prozess-, IT, Technologie, Drittpartei-,
Betrugs-, Modell- oder andere operationelle Risiken. Du
lernst alle Geschaftsbereiche der auxmoney Gruppe kennen
und entwickelst Dich zu einem kompetenten Ansprech-
partner und wertvollem Mitglied unseres Enterprise Risk
Management Teams.

Das bringst Du mit

* Ein mit gutem oder sehr gutem Erfolg abgeschlossenes
Hochschulstudium

* Dynamik, Energie und unternehmerisches sowie
selbstandiges Handeln

* Begeisterung fur die Mitgestaltung der Zukunft eines
ambitionierten FinTechs

* Bereitschaft, die Extrameile zu gehen, wenn notwendig

* Hohe IT-Affinitat und Freude am Arbeiten mit neuen
IT-Systemen

* Gute MS-Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel

* Ausgepragtes analytisches Denkvermdgen sowie Freude
am Umgang mit Daten und Prozessen

* Gute Deutsch- und sehr gute Englischkenntnisse

* Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten und Teamplayer-
Qualitaten

Das bringen wir mit

* Flexible Arbeitszeiten

* Moglichkeit zur Arbeit im Home Office

* Flache Hierarchien

« Vielfaltige Gestaltungs- und Entwicklungsmoglichkeiten
* Zahlreiche bereichsubergreifende Events

* Verglnstigte Mitgliedschaft bei Fitness First oder
Urban Sports Club

* Taglich frisches Obst, endlos Kaffee, Tee und Wasser
* Rabatte Uber Corporate Benefits

Das erwartet Dich

 Koordination der Durchfihrung der Risikoinventur und
Unterstutzung der Fachbereiche bei der Identifizierung
und Bewertung von Risiken

* Durchfihrung von Risk and Control Assessments

* Analyse der Ursachen von Schadensfallen und Umsetzung
von MaRnahmen zur Behebung von Kontrollschwachen

* Unterstltzung beim Onboarding neuer Dienstleister und
Prifung auf neue Risiken

« Unterstutzung beim Aufbau und der Weiterentwicklung
des internen Kontrollsystems, der Verbesserung
existierender und der EinfUhrung neuer Kontrollen

* Eigenverantwortliche und regelmalige Aufbereitung
der Berichte fur die Risikoberichterstattung und
Entscheidungsvorlagen fir das Management

« Unterstutzung bei der Weiterentwicklung verschiedener
Prozesse in der auxmoney Gruppe

* Einbringung eigener Ideen bei der Entwicklung neuer
Methoden und Werkzeuge des Risikomanagements und
Verantwortung fur die Umsetzung der Regelungen des
Risikomanagements in allen Gesellschaften der auxmoney
Gruppe

* Maximale Flexibilitat: idealerweise bist Du bei uns 1-2 Tage
im Office, ansonsten kannst du Remote arbeiten

Hast Du Lust auf diese spannende Herausforderung?

SchlieRBe Dich unserem Team an und bewirb Dich noch
heute! Vergiss nicht, uns Dein Wunschgehalt und Dein
nachstmogliches Startdatum mitzuteilen. Wir freuen
uns darauf, Deine Bewerbung zu erhalten!

Lejla Smakic

Talent Acquisition Manager
+49 (0) 162 626 0354
jobs@auxmoney.com




